COLEGIO POLIVALENTE SAN SEBASTIAN DE QUILICURA
SAN LUIS 650, FONO 232785740
QUILICURA

Informe Anual sobre la Gestiéon Educativa afio escolar 2023
Cuenta Publica

Este informe da cuenta de los resultados de la Gestion Educacional, dirigido a la comunidad escolar de nuestro Colegio, adscritos a la gratuidad desde el afio 2020.
La misién del colegio San Sebastidn de Quilicura Educar nifios, nifias y jévenes en un ambiente escolar que tiene como centro el aprendizaje de los alumnos, mediante
una alta exigencia académica, valdrica y actitudinal, tendiente a favorecer en ellos la construccidn de sélidos proyectos de vida”, por lo tanto, hemos desarrollado
las actividades propuestas en el cronograma anual con el fin de lograr las metas definidas para el afio 2023.

L.- AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

A 23 afios de la fundacién del colegio y con los ajustes realizados anualmente al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y a través de la ejecucion del Plan de
Mejoramiento articulado con los planes de Gestién de la Convivencia, de Inclusion, de Seguridad, de Formacién Ciudadana, desarrollo profesional docente,
Sexualidad, Afectividad y Género, Jornada Escolar Completa es que se realizan diversas acciones para concretar lo que hoy somos como institucion educativa.

Uno de nuestros objetivos es promover en  los alumnos  los sellos institucionales que se refieren a la excelencia académica, idioma inglés, deporte,
humanista, técnico profesional, lo que se logra a través del refuerzo continuo de los procesos formativos y pedagégico.

Para el avance del PME 2023 y en contexto de la REVINCULACION EDUCATIVA y sus tres ejes: Convivencia y salud mental, fortalecimiento de los aprendizajes, asistencia
y Re vinculacidn. Estos tres aspectos se trabajaron de manera sistematica mediante seguimiento y acompafiamiento en cada proceso.

Se realizaron de manera sistematica las jornadas de GPT, consejos docentes, jefaturas de departamento y/o coordinadores y/o jefes de especialidades; Reuniones
con directivos, reuniones con sostenedores, equipos de apoyo, Con la finalidad de realizar un seguimiento y monitoreo a la ejecucién de actividades contempladas en
el PME para lograr un avance en los resultados académicos de los alumnos. Ademas, se dio continuidad a la ejecucion de los planes especificos de asignaturas en cada
una de sus acciones como también la implementacion de la totalidad de los proyectos.

Se apoya el trabajo permanente del centro de Padres y Apoderados, Centro de alumnosy Consejo Escolar para lograr laimplementacion de las acciones contenidas
en sus planes de trabajo anual.

Continuamos  trabajando con la plataforma www.gestionaeduca.cl (planificacién y comunicacion) que nos permiten desarrollar los procesos pedagdgicos
de nuestro quehacer institucional, ademas nos facilita, realizar un seguimiento exhaustivo a la cobertura curricular bajo los lineamientos establecidos por los planes
y programas del MINEDUC, comunicacién con apoderados, alumnos, docentes y asistentes y seguimiento a las solicitudes de implementacion. Continuamos también
con el uso de la plataforma www.mateonet.cl, la cual facilita los procesos administrativos (calificaciones y asistencia principalmente), se dio continuidad al trabajo
pedagdgico con alumnos en la plataforma de Bartolo, durante el primer semestre, para ed. Basica y Minisoft para educacién técnico profesional (Administracion).

La continuidad de nuestra pagina web, la cual nos permite dar a conocer toda la informacion del establecimiento como: actualizaciones de reglamentos, planes,
proyectos pedagdgicos y culturales, comunicativos, informativos, cronograma anual, escuela para padres etc. de las diversas areas como también de las acciones
ejecutadas en diferentes periodos.

Nuestro establecimiento dio continuidad al curriculum basado en los planes y programas ministeriales, con la totalidad de los objetivos de aprendizaje por cada
asignatura y nivel de ensefianza.

Se aplicé al inicio del afio escolar un proceso de evaluacidn diagndstica a todos los estudiantes en las diversas asignaturas, para conocer el nivel académico en el cual
se encontraban y asi poder situarnos en un escenario segun las directrices ministeriales. Lo que nos permitié conocer y trabajar de manera sistematica con los
estudiantes apoyando aquellos niveles cuyo resultado fueron mayormente descendido. Este trabajo se realizé en conjunto con los docentes en las distintas reuniones
de reflexion y analisis con el propdsito de tomar las decisiones y acuerdos pertinentes a las acciones de apoyo. (reforzamiento, planes de apoyo, trabajo focalizado
con especialistas)

Nuevamente nuestro establecimiento aplicé a los estudiantes los instrumentos de evaluacidon proporcionados por la Agencia de Calidad, en el periodo inicial
correspondiente al Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA, con el propésito de recoger informacion respecto de los logros académicos en las dreas de Lectura,
matematicas, reactivacion de la lectura, escritura y en el area socioemocional de los estudiantes), lo que nos permitié tomar decisiones de manera oportuna y
pertinente. Como Establecimiento decidimos, utilizar también este importante recurso evaluativo que aplicamos durante el afio 2023 en las tres etapas del proceso,
alinicio del afio con una evaluacién diagnéstica, luego un monitoreo al finalizar el primer semestre y finalmente aplicando el cierre del proceso al finalizar el segundo
semestre. La evaluacion diagndstica nos permitid orientar y dar foco a las planificaciones y verificar el real aprendizaje de nuestros estudiantes respecto al afio
anterior, la evaluacion intermedia nos otorgd informacidn sobre el avance para realizar los ajustes que fueran necesarios y finalmente la evaluacién de cierre nos
permitié hacer una evaluacion del afio basado en datos de resultados obtenidos, favoreciendo la planificacion del afio 2024, considerando los aprendizajes
académicos y socioemocionales de nuestros/as estudiantes.

Durante el afio 2023 hubo aplicacion de evaluacién Simce, por lo cual el presente afio obtuvimos los resultados en el mes de marzo correspondientes a los niveles
de cuarto basico y segundos medios en las asignaturas de lenguaje y matematica como también en los otros indicadores asociados a esta evaluacidn.(autoestima
académica y motivacion escolar, clima de convivencia escolar, participacion y formacién ciudadana, habitos de vida saludable, asistencia escolar, equidad de género,
retencion escolar y titulacion técnico profesional).

11.-CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
Nuestra institucion ofrece las modalidades humanistas cientifica y técnico profesional, con especialidades en administracidn y electrénica, cuenta con un programa
de integracion escolar de pre kinder a 8°basico, ademas contamos con jornada escolar completa desde 3° basico a cuarto medio, como también doble jornada de
prekinder a 2° basico y estd adscrito a la ley de subvencidn escolar preferencial.

Para el avance y consolidaciéon de nuestro Proyecto Educativo hemos implementado diversas Acciones tales como:

e Instancias de sociabilizacién de nuestro PEI con la comunidad educativa.

e Se brindaron las instancias de andlisis y reflexion para realizar modificaciones al reglamento de convivencia, de evaluacién, plan de formacion ciudadana, plan
de jornada escolar completa, plan de sexualidad y género, plan de inclusidn, plan de desarrollo profesional docente.

e Continuidad con los planes de trabajo anual del Consejo Escolar, Centro de Alumnos, Centro General de Padres y delegados.

e Fomento en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas en nuestros estudiantes que les permitieron vivenciar experiencias enriquecedoras para su aprendizaje.
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Ejecucidon de Escuela para padres orientados en tematicas sobre: Contenciéon emocional, buen trato, Talleres sobre temas de Drogadiccidn, Alcoholismo,
Educacién Sexual, ciberbuling, entre otros.

Taller dirigido a los alumnos de 4tos. Medios sobre las diferentes alternativas académicas y de financiamiento para la Educacién Superior, ademds para la
Educacidn técnica profesional charlas sobre el proceso de practica y titulacion.

Monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de los resultados de aprendizaje.

Ejecucidn de Reuniones del Equipo Directivo con las distintas areas para efectuar seguimiento y monitoreo de las acciones contenidas en el plan de mejoramiento
educativo como también a sus respectivos planes de trabajo.

Reuniones con equipo de apoyo para coordinar, evaluar y ejecutar plan de trabajo con los alumnos que presentan NEE, contencidn emocional, seguimiento a los
estudiantes repitentes del 2023 y posibles repitentes del mismo afio.

Reuniones con la encargada de convivencia por el seguimiento a los acuerdos y medidas comprometidas en cada caso.

Evaluacién de resultados académicos en forma cualitativa y cuantitativa con analisis y proyeccion, por departamentos y por niveles.

Acompafiamiento al aula a todos los docentes del Colegio, por parte de los directivos y profesionales técnico — pedagdgicos del establecimiento
Acompafiamiento entre pares docentes, ejecucion de clases compartidas y exposicion de practicas docentes exitosas, en ambos semestres.

Derivacion a profesionales de apoyo, (psicdloga, orientadora) de alumnos que lo requieran, segiin protocolos internos, con el objeto de ser diagnosticados y
apoyados directamente, y en casos mas complejos derivados a profesionales externos.

Ejecucidn de todos los proyectos pedagdgicos, programados para el afio ,en forma presencial, como semana del libro, olimpiadas de matematica, calculadora
humana, América nuestras raices, semana de la chilenidad, feria cientifica, feria de inglés, speeling bee, festival de la voz, corrida familiar, dia de la actividad fisica,
revista de gimnasia, campeonato de cueca, semana de la ciencia y tecnologia, semana de la educacion artistica, dia de la TP y HC, muestra tradicional de chile,
encuentro familiar, encuentro colegio comunidad, titulacidn, licenciaturas, ceremonias, certificaciones y premiacion.

Seguimiento a la cobertura curricular mensual y semestral en todas las asignaturas mediante nuestra plataforma de planificaciones gestiona educa.
Participacion de 15 docentes de diferentes tipos de ensefianza que realizaron el proceso de evaluacion docentes que consiste en dos partes (portafolio y rendicion
de evaluacién de conocimientos)

Trabajo articulado de biblioteca CRA, principalmente con las asignaturas de lenguaje e historia e intervenciones con las otras disciplinas, en favor del fomento
lector.

Certificaciones docentes de la especialidad de electrénica en CISCO para capacitar a los estudiantes en el uso de esta herramienta.

Se realiz un trabajo articulado con las diferentes redes de apoyo con las cuales mantiene contacto nuestro establecimiento.

Entrega de utiles escolares a todo el alumnado.

Incentivos para mejorar la asistencia y revinculacion de los estudiantes.

Ejecucidn de salidas pedagdgicas por nivel.

Realizacién de talleres extraprogramaticos deportivos, artisticos, culturales.

Modificacidn a los talleres JEC por nivel de acuerdo a las orientaciones del plan de reactivacién educativa.

lll.- METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS
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Aol
PROMEDIOS HISTORICOS N
PSU - PDT - PAES J’\
PROMEDG | FROMEDIN | PROMELD | FRORS N0 PHOMEDID
4 neidy | 4" Menio A Memo
ads i 2023
Rk (595
&2 ADM e a5 awr ECEYERLTIES =)
4x fEcT an asy an SSE(sam 520
dan ax) an 57115301 576

2.-Tecnico Profesional 2023:

ADMINISTRACION

ELECTRONICA

TITULADOS 2023

85%

(64/75)

87%

(20/23)

REALIZANDO PRACTICA 2024

87%

(52/60)

88%

(23/26)

3.- Educacion PRE- basica:

Porcentaje de dominio de dmbitos: formacion personal y social, comunicacional y relacién con el medio natural y cultural)

Prekinder 98 % Kinder: 99%

4.- Promedio, Promovidos, Reprobaos y Retirados.
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5.- COBERTURA CURRICULAR 2023:
Este aspecto considera los contenidos y objetivos de aprendizajes trabajados con los estudiantes durante el afio 2023, basados en la progresion curricular,
establecida por el Mineduc, para el afio 2023. A continuacidn, se detalla el avance de la cobertura durante el periodo antes mencionado:
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6.- ASISTENCIA:

Se llevo registro de la asistencia presencial, durante todo el afio, realizando seguimiento para lograr los compromisos que los padres asumieron de enviar a sus hijos
al establecimiento.
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7- PROYECTO DE INTEGRACION: Cantidad de estudiantes postulados 2023: 249 de pre kinder a 8vo basico.
RESULTADOS

Necesidades educativas de caracter Transitorio:

e TEL (71 estudiantes) - n

e TDA (43 estudiantes) " 7] “ N

e FIL (31 estudiantes) ot b : :°

e  DEA (44 estudiantes) " " m )

e Necesidades educativas de caracter permanente Permanentes: - - n -

° TEA (34 eStUdiantes) Detiion 3 Le CONGuIon 4o 1s SETadaim s ipn Jrwsest o
e DIL (25 estudiantes) b v gty e g Ao

e HIPOACUSIA (1 estudiante)

Profesionales: Psicdloga/ Fonoaudidloga/ Profesora de educacion diferencia. m

8.- SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO (SNED): En este contexto, se informa que 2941 establecimiento educacionales a nivel nacional fueron
seleccionados por el Ministerio de Educacion, categorizandolos para el periodo 2024-2025 con excelencia académica, siendo nosotros participe de esta seleccién
con un 60%. Los indicadores de evaluacidn que se contemplan para esta asignacion son: efectividad, superacidn, iniciativa, mejoramiento de las condiciones de
trabajo, igualdad de oportunidades, integracion.

9.- EQUIPO DE APOYO: Se compone del trabajo de las psicélogas, orientadoras y encargadas de convivencia

CANTIDAD DE ATENCIONES

300
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10.PROCESO DE LECTO ESCRITURA: Durante el periodo se realizé un trabajo de reforzamiento con los alumnos no lectores de primero a cuarto bdsico.
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11.- RESULTADOS SIMCE 2023
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12.-capacitaciones Conscientes de que la capacitacion permanente, para los docentes y asistentes de la educacién, es de gran importancia, nuestra institucién

realiza un esfuerzo para otorgar las posibilidades de capacitarse a todo el personal, es asi que participaron en diferentes instancias como las mencionadas a
continuacion:

. Manejo de elementos de proteccién personal . Plataforma intégrate PIE

. CISCO . Rol jefe de UTP

. Redes . Convivencia Escolar

. A convivir se aprende . Evaluacion Docente

. Distribucidn de carga horaria PIE . TEA

. Orientaciones en la implementacién gestion y evaluacion del PIE . Estrategias psicoeducativas de manejo conductual y socioemocional
. Plan de formacidén para encargados CRA . Rol profesor jefe

. Promocién de la lectura en la comunidad escolar . RCP (Personal docentes, asistentes y estudiantes)

. Estrategia para la gestion pedagogica . Cuidados rayos ultravioletas

. Estandares de la profesion docente (MBE)

13.-LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS FUTUROS.

. Se continuara trabajando en base a los planes y programas ministeriales con la totalidad de los objetivos de aprendizaje por nivel de ensefianza y
asignatura.

. Ejecutar los talleres de la reformulacién JEC

. Dar continuidad al uso de plataforma de planificaciones, cobertura, recursos de gestiona educa.

. Incrementar los resultados en evaluaciones externas (DIA — SIMCE - PAES).

. Dar continuidad a las acciones preventivas y de intervencién del equipo de convivencia escolar y equipo de apoyo.
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Incrementar la asistencia de los apoderados a las entrevistas, reuniones de apoderados y actividades y/o proyectos de nuestro establecimiento.
Dar cumplimiento a las acciones establecidas en el PME y planes de trabajo por area.

Difundir las modificaciones contempladas en los reglamentos y planes de nuestro establecimiento.

Realizar seguimiento y monitoreo a los alumnos repitentes y con resultados académicos descendidos del afio anterior como también a los alumnos
disruptivos.

Dar continuidad a los procesos de practica y titulacién.

Mejorar el porcentaje de asistencia y puntualidad a clases de todos los niveles.

Continuar trabajando la identidad de los estudiantes con el proyecto educativo de nuestro establecimiento para mejorar el cumplimiento en el uso del
uniforme institucional escolar.

Incrementar el porcentaje de estudiantes de los estandares de aprendizajes insuficientes y elemental en todos los procesos evaluativos.
Implementar proyecto adeco 2024, segln diagndstico detectado

Continuar brindando capacitaciones a docentes y asistentes de la educacidn segin requerimiento y necesidades.

Continuar con el acompafiamiento docente al aula por parte del equipo directivo y técnico pedagdgico como también entre pares.

Por ultimo, cabe sefialar que las lineas de accion propuestas para el cumplimiento de las metas planteadas para el 2023 se realizaron en un 100 por ciento. Adecuando
las acciones de acuerdo a la evaluacion constante de los procesos para dar continuidad al proyecto educativo y es por eso que invitamos a todos los padres y
apoderados a trabajar mancomunadamente con nosotros puesto que nuestros estudiantes, es decir sus hijos se lo merecen.

SANDRA ROBILLIARD RIVEROS
DIRECTORA




