CHARLA PROYECCIONES

1° MEDIOS 2021

) 3
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA




OBJETIVOS

Informar sobre:

- Modalidades de enseifanza del colegio San
Sebastian de Quilicura

- Protocolo de elegibilidad 1° medios HC - TP




afr'om'a; gonh éxito una de las decisiones mas
importantes:
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I. MODALIDADES DE
ENSENANZA

Humanista Técnico
Cientifico Profesional

Administracion
Mencion Recursos
Humanos

Electronica




PLAN COMUN

12 Y 22 MEDIO
» G

FORMACION HUMANISTA
CIENTIFICA




ASIGNATURAS

Talleres
O

Plan Comun




PLAN COMUN

* Lengua y Literatura

* Matemdtica

* Historia, Geografia y Ciencias Sociales
* Biologia

- Fisica

- Quimica

» Inglés

» Tecnologia

» Educacion Fisica y Salud

- Arte Visuales/Artes Musicales




TALLERES

La Lectura es una Aventura

Me Entretengo con los Nimeros

Tecnologia Practica (Adm-Elec-HC)

PSU Lenguaje




¢ Cudl es el nuevo escenario al que se
enfrentan nuestros estudiantes con la
Reforma a partir del aio 2020?

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE LA NUEVA REFORMA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIO?

1

El curriculum para estos niveles no se modificaba desde 1998,
Esta reforma constituye una oportunidad para actualizar y modernizar los conocimientos, habilidades y actitudes

que nuestros jovenes necesitan para desenvolverse en su vida como ciudadanos responsables y comprometidos
conforme a los desafios planteados por el siglo XXI

Se iguala la brecha de oportunidades formativas para los estudiantes Técnico —profesional
Podran cursar como parte de su formacién general comun , asignaturas que anteriormente no estaban
contempladas en su formacion, como Educacion ciudadana, Filosofia y Ciencias . Ademas , podran optar a

asignaturas como Historia Geografia Y C Sociales, Artesy Educacion Fisica y salud que tampoco estaban en su
plan de estudios.

Se duplica la electividad para los estudiantes del plan Humanistico—Cientifico

Podran elegir de acuerdo a sus intereses y explorar para tomar decisiones en torno a su proyecto de viday a su
vez profundizar para prepararse mejor para la Educacion superior.




HUMANISTA CIENTIFICO

O O

3° Y 4° MEDIO




OBJETIVO DE LA FORMACION
HUMANISTICA CIENTIFICA

Que nuestros alumnos se
desarrollen
integralmente a través
de una educacion de

calidad y ,que esto les
permita acceder a

carreras profesionales
en universidades,

institutos y CFT.

.

q‘(‘ 8

-
/i

"’\.z




PERFIL DE EGRESO

Estar dispuesto a un crecimiento y
desarrollo integral en lo cognitivo,
personal y social.

Tener un comportamiento coherente al

marco valorico del colegio: perseverante,
responsable, autonomo, critico y creativo.

Ser autoexigente y de altas expectativas
académicas con proyecciones hacia
estudios superiores




ASIGNATURAS

Talleres
®

Electivos HC
o ® °




* Lengua y Literatura
- Matematica

* Educacion Ciudadana
* Filosofia y Psicologia

+ Inglés

+ Ciencias para la Ciudadania

» Educacion Fisica y Salud




Electivos

1. Lectura y Escritura Especializada
2. Comprension Historico del
Presente

3. Geografia Territorio y Desafio

Social Ambientales

4. Pensamiento Computacional Y
Programacion

5. Biologia de los Ecosistemas
6. Biologia Celular y Molecular




Talleres

PSU LENGUAIJE

PSU MATEMATICA




¢COMO TRABATAMOS PTU
(ex PSU)Y?

Participacion en simulacros de
PTU con instituciones de nivel
superior y/o preuniversitarios

Asesoramiento en inscripciones
para participar del proceso PTU.

Entrega de Orientacion por parte
de Profesores Jefes, Psicologa,
Mediadora Escolar.




ALGUNAS CARRERAS POR
AREA

Area Humanista Area Cientifica

* Derecho * Medicina
* Psicologia * Ingeniera
» Sociologia » Construccion civil
* Pedagogia » Arquitectura
* Periodismo * Bidlogo marino
- Ciencias Politicas * Bioquimico
* Trabajo Social » Kinesiologia
* Publicidad * Nutricion
» Astronomia




TECNICO PROFESIONAL

LoD 3
Especialidad de

Administracion y Electronica




PERFIL DE EGRESO DEL
AREA T.P.

Tratar con respeto a
subordinados,
superiores, colegas,
clientes, personas con
discapacidades.

Trabajar eficazmente en
equipo, coordinando
acciones con otros in

situ o a distancia.




PERFIL DE EGRESO DEL
AREA T.P.
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Prevenir situaciones
de riesgo y
enfermedades
ocupacionales,
evaluando las
condiciones




ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION,
MENCION RECURSOS

HUMANOS

Modalidad Técnico Profesional




Especialidad Administracidn

Es una funcidn Todo esto
imprescindible configura un
en todo tipo de campo laboral
empresas u amplio para los
organizaciones, egresados de
sean publicas o esta

privadas, de especialidad.
cualquier

tamano.
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Talleres
o

Especialidad
o0’




* Lenguaje y Comunicacion
- Matematica

e Inglés

 Filosofia y Psicologia

» Educacion Ciudadana
» Ciencias para la Ciudadania

- Educacion Fisica




Asignaturas de la

Especialidad
3° MEDIO 4° MEDIO

Gestion Comercial y Desarrollo y

Tributaria Bienestar el personal
Atencion al Cliente ,
Calculo de

Aplicaciones

Informatica y Gestion Remuneraciones
Administrativa Logistica

Organizacion de Oficina

Procesos
Administrativos
Utilizacion de Emprendimiento y
Informacion Contable Empleabilidad

legislacion Laboral
Dotacion del Personal




TALLERES 4° MEDIO

INGLES TECNICO Y LABORAL

FORMACION CIUDADANA




Campo Laboral

e INSTITUCIONES PUBLICAS :

 Ministerios de Chile
- Hospitales

* Puertos
» Oficinas publicas: SIT, SERVIU, SERVEL, Registro

Civil, entre otros.

INSTITUCIONES PRIVADAS

- Bancos e instituciones financieras

+ Empresas de retail

* Clubes deportivos

* Lineas aéreas , agencias de viajes, hoteles




CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

a) Ingenieria en Administracion de
Empresas (Menciéon RRHH, Finanzas,
Marketing)

b) Ingenieria Comercial

c) Ingenieria Civil Industrial
d) Contador Auditor

e) Contador General

f) Administrador de Empresas
g) Otros segln sus intereses




ESPECIALIDAD

ELECTRONICA

D 3
Modalidad Técnico Profesional




Especialidad Electronica

Existen necesidades internas de productos
electroénicos para aplicaciones especiales en aquellos
sectores como mineria, forestal, hortofruticola,
transporte y telecomunicaciones.

La industria electrdnica nacional ha consegquido
crecer gracias a la demanda interna proveniente

de estos sectores, de productos tales como equipos
eléectricos 'y de iluminacion, equipos y
herramientas de instrumentacion y pr'oducfos de
automatizacion y control industrial, entre otros.




ASIGNATURAS

Talleres
®

. Especialidad
® @




* Lenguaje y Comunicacion
- Matematica

e Inglés

 Filosofia y Psicologia

» Educacion Ciudadana
» Ciencias para la Ciudadania

- Educacion Fisica




Asignaturas de la Especialidad

3° MEDIO

Proyectos
Electronicos

Armado y Reparacion
de Circuitos
Electronicos

Ensamblaje y
Mantencion de
Sistemas y Equipos
Digitales

Sistemas de Control
Domotico

4° MEDIO

Mantencion y Operacion de
Equipos de Control Electronico
de Potencia

Deteccion de Fallas
Industriales

Operacion y Programacion de
Equipos de Control Eléctrico
Industrial

Montaje de Equipos
Industriales

Automatizacion Industrial

Emprendimiento y
Empleabilidad

Proyectos Eléctricos




TALLERES 4° MEDIO

INGLES TECNICO Y LABORAL

FORMACION CIUDADANA




PERFIL DE EGRESO DEL ALUM

Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento de
equipos y sistemas electronicos

Armar, ensamblar y reparar circuitos electronicos

Programar y configurar el funcionamiento automatico
de sistemas y equipos electronicos

Generar y/o participar de emprendimientos

Autonomia, capacidad para fomar decisiones y llevarlas a
cabo con libertad y para auto dirigirse y/o desarrollan- do
trabajo en equipo.




CAMPO LABORAL

sl Telefonia Celular

mmn Radio y Television

mmm Redes locales de datos

Armado y configuracion de

oldule a(ofeo ”

Comunicaciones Inalambricas

s Industria de Servicios de reparacion




ALGUNAS EMPRESAS ASOCIADAS AL AREA
DE LA ELECTRONICA

W

movistar

SIEMENS
[n 1o para la vida
METRO. =

DE SANTIAGO




TITULO Y PRACTICA

O O




Técnico de nivel
medio en
Administracion,

Técnico de nivel
medio en
Electronica.

mencion Recursos




INDICES DE TITULACION

Administracion Electronica

ARO[ TITULACION

2020
: 2019

2018

2016 94% 2017 90%
2015 98% 2016 90%

2014 94% 2015 91%

2013 92% 2014 79%
202 B 2013 93%
2011 100% 2012 86%
LU e 2011 94%
2002 S 2010 75%
R 2L 2009 85%
- 8224 2008 79%
B 2 2007 61%
__ S 2006 56%
2004 82% 2005 81%




CONTINUIDAD DE ESTUDIOS
HC y TP
o) O3




CONSIDERAR
@I‘ N lES
Deben elegir de acuerdo a sus habilidades, destrezas

y metas personales, que los inviten a realizarce
profesionalmente.

1§ A




Universidades

Estatales y/o Privadas

Institutos Teécnicos

Profesionales (nivel superior)

Centros de Formacion
Técnica




, CARRERAS
TECNICAS/PROFESIONALES

TECNICAS PROFESIONALES
Duracion: 2 afios y medios Duracion: 4 afios o mds

Técnico en Computacién ‘ Ingenieria
‘ Medicina
Técnico en Construccion

Derecho

Técnico en Prevencion de

Pedagogia

Técnico en Enfermeria
Enfermeria
Técnico en Parvulos ‘ Arquitectura

Riesgos '




NEM Y RANKING

O O




NEM San Sebastian de
Quilicura

HI:IIT\GI"II.STO Administracion Electronica
Cientifico

5,85 e 5,64 5,1

*591 e 549




Ranking San Sebastian de
Quilicura

Humanista 6 2 6

Cientifico

Administraci 59 4

on

Electronica 43 5




NOTAS RANKING

» Se consideraradn las notas de 7° y 8°
Bdsico.




¢PORQUE ES
IMPORTANTE?

Nuevo sistema de acceso a las universidades
La prueba de acceso @
> — - Nuevo sistema

s y | Nueva Prueba de
| Sistema actual /& Transicién 2020-2021
i Reduce a 65 preguntas, ajusta temarios e
incorpora medicion de competencias y no solo
conocimientos. Eliminara alrededor de un tercio
de los contenidos o secciones que, de acuerdo
con toda la evidencia, no eran esenciales y
propiciaban inequidades entre los estudiantes.




ELEGIBILIDAD DE

1° MEDIOS HC - TP

O O

PROTOCOLO




PROTOCOLO DE ELEGIBILIDAD DE
1° MEDIO HC - TP

1. APLICACION TEST DE INTERESES CEPECH
2. CHARLA DE ORIENTACION CON ESTUDIANTES

3.CHARLA CON APODERADOS Y ESTUDIANTES SOBRE
MODALIDADES HCY TP (PROFESORES: XIMENA TERAN, CARLOS
ARAYA Y CLAUDIO ROJAS)

4. APLICACION UNICA ENCUESTA DE ELEGIBILIDAD
5. CHARLA NEM Y RANKING




6. ELABORACION DE RANKING
EN CASO DE EXCEDENTES

NOTA: VER
SI LA CANTIDAD DE VACANTE EXCEDE EL NUMERO DE
CUPOS, SE APLICA EL RANKING COMO REFERENCIA.
AQUELLOS ALUMNOS QUE SUPEREN EL NUMERO DE CUPOS,
SE LES CONSIDERARA SU 22 OPCION.
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¥ 7. NOTIFICACION DE
% ELEGIBILIDAD (REEMPLAZO
DE CARTA)




Www. necesitodetodos.org

La EDUCACION e
| el Pasaporte
hacia e futuro,

el manang perte

' aaquellos que se preparan

Para €l en ¢ gjg de hoy,

nece

Malcolm x
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